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DEMOKRASI, BARIS VE ALTERNATIF POLITIKALAR ARASTIRMA DERNEGI
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi POLITIKA BELGESI

16.03.2022 tarihli ve 5 sayili Yénetim Kurulu toplantisinda onaylanmistir.
Amag:

Bu politika belgesi Demokrasi, Baris ve Alternatif Politikalar Arastirma Dernegi (DEMOS) Yonetim
Kurulu, Yaritme Kurulu, Denetim Kurulu, tyeler, gonulltler, ¢alisanlarin yani sira, Urtn veya
hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, isbirligi yapilan kisi ve kurumlar ve kamu temsilcileri dahil
olmak uzere ucguncu taraflarla iliskilerde toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmeyi ve ana
akimlastirmayl amaclayan temel politikalari ortaya koyar ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik,
siddet ve ihlal durumlarinda gerekli ©6nlemlerin alinmasi ve koruyucu mekanizmalarin
kurulmasini taahhdt eder.

Kapsam:

DEMOS sosyal esitsizlikleri deneyimleme bicimlerinin ¢ok cesitli, i¢ ice ge¢mis ve karmasik
oldugunun/olabileceginin bilincinde olarak kesisimselligi analitik bir dusinme ydntemi olarak
benimser. Bu perspektifle DEMOS, toplumsal cinsiyeti tim c¢alisma alanlarini kesen bir temel
eksen olarak ele alir. Kapsayici bir toplumsal cinsiyet perspektifini sadece kadin ve LGBTi+lar
ilgilendirdigi dusunudlen konulara degil, ic isleyisi de dahil olmak Gzere tum calismalarina dahil
eder.

Buradan hareketle bu belge, DEMOS icinde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve
DEMOS'un isleyisine dair toplumsal cinsiyet esitligini ilgilendiren ilkeleri ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. ilkeler Yoénetim Kurulu, Yuritme Kurulu, Denetim Kurulu, Gyeler, gonilliler,
¢alisanlarin yani sira, Urin veya hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, isbirligi yapilan kisi ve
kurumlar ve kamu temsilcileri dahil olmak Gzere Gguncu taraflarla iliskiler icin gegerlidir.

Politikalar:

1. DEMOS, toplumsal cinsiyete duyarli bir dile sahiptir. Gerek i¢ iletisimde gerek paydaslarla
iletisimde kadin ve LGBTi+ kapsayicl ve giclendirici bir dil ve Gslup kullanmaya dikkat
eder. Cinsiyetci, ayrimci, fobik veya siddet iceren sdylemlere ve her tir nefret séylemine,
erizahata (mansplaining’) ve “manterrupting”e? misamaha gostermez.

2. Kadin ve LGBTi+larin karar alma mekanizmalarinda etkili ve esit temsilini saglar.
DEMOS'un gesitli platformlarda temsiliyetinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

' Mansplaining: Bir seyin, anlatimi dinleyen kisinin anlatan kisiden daha fazlasini bildigi gercegine aldiris edilmeden
anlatilmasi, bunun genellikle bir erkek tarafindan bir kadina yapiimasidir.

2 Manterrupting: Man (erkek) ve interrupt (araya girmek, sézuni kesmek) sozcuklerinin karisimi. Bir kadinin sézinan bir
erkek tarafindan gereksiz bicimde kesilmesidir.



ise alimlar dahil olmak Uzere calismalarinda kadin ve LGBTi+lara éncelik tanir. Ozellikle
DEMOS'un calisma alanlariyla kesisen konularda emek veren genc arastirmacilar
destekler.

Kadin ve LGBTi+larin kisisel, sosyal ve profesyonel gelisimine alan acan, giiclendirici ve
glvenli bir calisma ortami saglar.

istihdam politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir. Bu dogrultuda lcret esitligi
basta olmak Uzere toplumsal cinsiyete duyarl istihdam politikalari olusturur.

Is bélim yaparken cinsiyet rollerini pekistirmekten kacinir. Toplanti notu tutma vb. idari
islerin orantisiz olarak kadinlara yuklendiginin bilincinde olarak bunlarin esit boélustlmesi
icin caba gosterir.

Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ile mobbing'e ve cinsiyetci ve baskilayici
davraniglara musamaha gdéstermez. Bu dogrultuda onleyici politikalarin yani sira etkin
mekanizmalar olusturur ve hayatta kalanin beyanini esas alir.



