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DEMOS’un kurumsal kimligini, bitirme projemin bir parcasi olarak yenilemeyi teklif ettigimde, bu
kadar glizel insanlarla tanisacagima ve boyle giizel bir ekiple calisacagima dair fikrim yoktu.
DEMOS’un gorsel kalemlerini yeniden tasarlama projesi, benim Sabanci Universitesi VA/VCD MA
bolumunde bitirme projem icin bir fikir olarak ortaya c¢ikti. DEMOS’la, ¢cok giizel bir ortaklikla suireci
yuruterek projeyi tamamladik. Bu yazida; bu siirecte neler yasadigimizdan, mevcut bir marka
tasarimini yeniden tasarlamanin zorluklarindan ve sosyal bilimler alaninda ¢calismalar yapan bir
kuruma ¢alisma yapmanin nasil bir stire¢ oldugundan bahsedecegim.

Butler’in (Butler, 2013) kitabindan ¢aldigim su basit soru, benim pek ¢ok konudaki merakimin
odagini olusturuyor: “Nerede karsilasiriz?”. Cok basit bir soru olsa da bu sorunun mekansal
yanitlarini 6nceki calisma alanim olan mimarlik, mekan ve kent baglaminda okumak cok daha
kolayken gorsel sanatlar alaninda bu is biraz daha getrefilli. Bir kurumla nasil karsilasiriz? Bir
kurumun oncelikle gorsel kimligiyle karsilasiriz. Bu alan istes bir alan degildir. Gorsel kimlikle
karsilagmak tek tarafli, karsinizdaki gorsel ogenin kendini anlatma giict yalnizca gorselliginin giicii
kadardir. Karsilasma mekanimiz, burada DEMOS’un gorsel ogeleri ve karsiya aktarmamiz gereken
sey de DEMOS'un kim oldugudur, bu mekan artik bir gorsel arayiize doniisiir. Bu agiddan DEMOS’un
marka tasarimi projesi, kendi adima birkac ilgi alanimin kesisimi: sosyal bilimler alaninda ureten,
okuyan, toplumsal olaylar ve tarih uizerine uretim yapan bir ekibi tanimak ve anlamak; kars: tarafla
karsilastiginda kendini oldugu gibi aktaracag bir gorsel dil biitinligi kurmak.

Ortak pozisyonlanmanin bu kadar zor oldugu bir diinyada yan yana durmaya ¢cekinmeyecegimiz
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ekipler bulmak kolay degil. Dayanismak, hukuksuzluk karsisinda yapabilecegimiz tek sey. Gorsel
tasarim diinyasi ise ¢ok politik tasarimcilar ve sanatcilar barindirmasina ragmen yatay diizlemde
gorece biraz daha apolitik bir alan. Bu yiizden elimden bireysel olarak ne gelecegini disiiniirken
bitirme projemi (proje dersimin danisman hocasi1 Gozde Oral birlikte) DEMOS’un kurumsal
kimliginin yenilenmesi olarak projelendirmeye karar verdigimizde oldukca heyecanlandik. Politik
alanlarda s6z soyleyen ve sorumluluk alan, cinsiyet esitsizligi, baris, adalet ¢alisan bir ekibe ucundan
bir katkimiz olabilecegi disiincesi esas itkimizdi. Hepimiz daha iyi bir diinyanin hayalini kurarken
cesitli dayanisma yollari icat ediyoruz. Kimimiz sokakta gorunirliigu ve yasamiyla bile bir manifesto
yaratabilirken biz de baris ve esitlik calisan bu ekibe bitirme projesi kapsaminda kimliklerini yeniden
tasarlayarak bir ucundan katki saglamak istedik.

Kurumlarin ¢alisanlari, ¢cok dogal bir bicimde mevcut kimlikleriyle duygusal baglar kurarlar.
Logonun ve gorsel kimligin degismesine genellikle hazir olmamalari oldukca anlasilir ancak gorsel
kimligi benimsemek ne kadar kuruma olan baghlikla dogrudan iliskiliyse de daha iyisi i¢in, giint ve
gunceli yakalayabilmek icin bundan bir miktar vazgecmek gerekir. Bu yuzden yeni bir gorsel kimlik
tasarlamak, calisilan konularin agirhginin yaninda bu duygusal bagdan kaynakli da biraz daha
zordur. Marka yenilemenin diger handikaplarindan biri de eskiyi tasirken gelecege de goz kirpacak
bir tasarim yapmak, mevcut pozisyonu ile ileride yapilacaklar arasinda bir kopru kurmak. Bu benim
ilk marka yenileme projemdi ve bu aradaki dengeyi tutturmaya calisirken eksik alanlari
tamamlamakta oldukga zorlandigimi ancak DEMOS’un bana olan giiveniyle ve actigi alanla ¢ok
keyifli ve ogretici bir siire¢ gegirdigimi soyleyebilirim.

Peki nasil bagladik? Oncelikle DEMOS’un mevcut bir logosu, asag1 yukar: belirlenmis bir gérsel dili
vardi. Biz DEMOS’u uzaktan taniyorduk fakat DEMOS kendini nasil ifade ediyordu? Bunlan
ogrenmeye, DEMOS’a temel sorular sorarak basladik: “Kurulus amaciniz ve ¢alisma alaniniz
nelerdir? Mevcut logonuzun sizce guglu ve zayif yanlar: nelerdir? Nasil bir iletisim stratejisi
uyguluyorsunuz? Gelecege yonelik hedefleriniz nelerdir? Size gore mevcut gorsel kimliginizin artilar
ve eksileri nelerdir? Okuyucu kitleniz kimlerdir?” gibi DEMOS’u anlamaya yonelik sordugumuz
sorularin hepsine -sosyal bilimciliklerine oldukca yakisir sekilde- ¢ok agiklayici ve gri alan
birakmayacak yanitlar verdiler. Buradan itibaren 6ncelikle DEMOS’un mevcut kimliginin avantajlari
ve dezavantajlarini ¢ikararak basladik.

Tasarima gegerken oncelikle direkt gorsel kalemlerden degil, DEMOS’un “sesini” belirlemekle
basladik. DEMOS kimdi? Ne olmak istiyordu? Karsisindakiyle nasil iletisime geciyordu?
Karsisindakine ne soylityordu? Bunun i¢in vizyon, misyon 0zetleri ¢ikarip degerlerini anahtar
kelimelerle DEMOS’un pozisyonu olarak o0zetledik. Baris, giiclendirme, esitlik ve kesisimsellik olarak
st bagliklarda topladigimiz degerlerini aktarmak icin karsisindakiyle nasil iletisim kuracakt1? Bunun
uzerine dusunip arastirmalar yaptik ve DEMOS’un “ses tonunu” belirledik. Marka stratejisine
yonelik alinan bu kararlardan sonra gorsel dili yenileme asamasina gecebildik.
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DEMOS’un gorsel dili yenilenirken ekibin talep ettigi tek sey, renklerin korunmasiydi. DEMOS’un
orijinal logosunda bulunan mor, gri, turuncu renkleri; oldukca sicakkanli ve kolay algilanabilir
olmasina ragmen birlikte calismasi zor renklerdi. Mor cinsiyet ¢alismalarini, turuncu toplumsal
calismalar ve insan haklan galismalarini, gri de kurumsalliklarini temsil ediyordu. Oncelikle renk
tonlarinda ufak bir degisiklige giderek basladik. Renklerin arasinda kontrast yaratmak igin moru
biraz daha soguk, turuncuyu biraz daha canli, griyi de daha acik bir tona ¢ekerek giincel renk
paletini olusturduk. Daha sonra logo uzerine taslaklar ¢ikardik. DEMOS kimdi, ne olmak istiyordu ve
neyi temsil ediyordu? Bunlar, araliksiz olarak zihnimizde donen sorulardi. Bu ytizden, biz de kendi
anahtar kelime havuzumuzu kurduk. Esitlik, diyalog, baris, muhalefet, arastirma, tarih, kimlik,
kamusallik, kesisimsellik, ortak alan yaratma, soz, cinsiyet, kuir gibi kavramlarn bir araya getirerek
uc logo alternatifi sunduk. Sectikleri logoyu, nihayetlendirerek tasarimin temelini attik.
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Ana logomark, Ui¢ disiincenin kesisiminden olusuyor: kamusal alanin temsili ve DEMOS’un adinda da
gecen demokrasi soylemine gonderme niteliginde bir amfi tiyatro, cinsiyet ¢alismalarinin temsili olan
gokkusagi ve DEMOS’un D’sinin temsil ettigi “soz alani taniyan” sahne. Renkler ve form birlesince
rahatlikla okunabilen bu ucluye ek olarak geometrik acgisi ve sans-serif font kullanimiyla DEMOS’un
istedigi yakin, samimi ve ayn1 zamanda profesyonel yaklasim kars: tarafa aktariimakta. Ornegin,
DEMOS iiretimi bir yayinla karsilasan biri, bir karsilasma ara yiizii ve mekani olarak logoyu
gordiuginde DEMOS’un geng ve dinamik bir ekibe sahip, heyecan dolu ancak ayni zamanda isini,
arastirmasini ciddiyetle yapan bir kurum oldugunu anlayacaktir.
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Logodan sonra diger tasarim kalemlerine gectik. Bir yandan DEMOS, bugiin gegirdigimiz COVID-19
kisitlamalarindan otira fiziksel etkinliklerini askiya alsa da asil isi saha ile olan bir ekipten olusuyor.
Bu ylizden, temel marka tasarimi kalemleri olan zarf, antetli kagit ve kartvizit tasarim 6nerilerinin
yaninda, DEMOS’un goriuntrluguni artiracak ufak tefek basili iiriinler tasarladik. Pin, kalem, fincan,
bez ¢anta gibi kolay hareket eden uriinler kurumlarin gorinirliginin artirilmasi i¢in 6nemlidir.
Ornegin; pinler, stickerlar ve bez gantalar tasima kolayligi sayesinde kullanici hareket halindeyken
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kurumun gorunirligine olanak tanir. Font ve renk paleti 6nerisinin yani sira infografik tasarima,

ikon seti, kitap kapag1 tasarim Onerisi, sosyal medya tasarimy, illiistrasyon ve fotograf segimi i¢in

oneride bulunduk. Ornegin, illiistrasyon tasarim 6nerisinde bulunurken arkadascil, samimi ve her
seferinde kendine 0zgil bir gorinim saglayacak el ¢izimi tarzi gorseller kullanilmasini onerdik.
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Butin bu kalemlerin final trunt olarak da websitesinin yenilenmesi ve mobil uygulama onerisinde
bulunduk. Biitin gorsel dilin tutarl bicimde bir araya gelecegi bir websitesi, DEMOS’un yazi temelli
Uiretim bicimi acisindan oldukga onemli bir yer tutuyor. Componentlerini tasarladigim websitesi de
bir tasarim Onerisi olarak yer aldi.

DEMOS’a kurumsal kimlik tasarlama siireci, -cok klise olacak ama- benim igin ¢ok dgretici ve ¢cok
glzel bir tecriibeydi. Birbirinden ¢ok farkli, dikkate almam gereken pek ¢ok farklilikla, zorlukla
karsilastim ve gok sey 6grendim. DEMOS ekibinin gerek zaman konusundaki esnekligi gerek bana
giveni bu tecriibeyi keyifli gecirmemi saglayan en onemli faktorlerdi. Kurumsal kimliklerin sonsuz
olmadigini, giine ve ihtiyaca gore degisecegini, giincele uyum saglayip doniisecegini 6nden kabul
ederek ilerlemek gerekir. Gorsel kimlik olustururken marka stratejisi ve konumlanmasi ile baslandigi
icin sorular ve cevaplarin iki taraf i¢cin de oldukga ogreticidir. Bugiin DEMOS i¢in yarattigimiz bu
gorsel diinya uygunken yarin ihtiyaclar ve pozisyonlar degisebilir, boylece gorsel kimligin
yenilenmesi ihtiyaci dogabilir. Buglinden sonra da ihtiya¢ dogdugunda DEMOS’un gerek kendi
pozisyonlanmasini netlestirmesi gerek gorsel arayisinda neye ihtiyaci oldugunu daha kolay
kesfetmesi baglaminda daha kolay bir siire¢ yasayacagini diisintiyorum. Kisa zamanda her iki tarafin
da elinden gelen 6zveriyi gosterdigi bu siirecin herkese guzel giinler getirmesi dilegiyle.

VA 503 bitirme projesinde beraber ¢alistijim, Sabanct Universitesi VACD béliimii 6gretim iiyesi
Gozde Oral’a da destekleri ve katkilarindan dolayt ¢cok tesekktirler.
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan Insan Haklari Orgitlerini
finanse edilmektedir. Destekleme Programi

Bu blog yazis1 Haklara Destek Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile
hazirlanmistir. Igerigin sorumlulugu tamamiyla Demokrasi, Baris ve Alternatif Politikalar
Arastirma Dernegi’ne aittir ve Avrupa Birligi’nin ve/veya Haklara Destek Programi’nin
goriislerini yansitmamaktadir.

Blog sayfasinda yer alan yazilarin ve yayinlarin tiim haklan sakhidir. Blog yazilar yalnizca
kaynagi gosterilerek kullanilabilir. Sayfada yayinlanan yazilarin icerigi yazarin kendi
sorumlulugu olup DEMOS’un herhangi bir hukuki ve/veya cezai

sorumlulugu bulunmamaktadir.
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